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CILJEVI STUDIJE 
• pojasniti načela funkcionisanja i organizacije penzijskog 
sistema 

• ukazati na prednosti i nedostatke private štednje za penziju 

• ukazati na uslove za uvođenje i uspjeh reforme 



UVOD 
• trend starenja stanovništva i dužeg životnog vijeka 

• snažni otpori reformi penzijskog sistema  

• podudarnost sa nekim elementima Pozijeve šeme  

• nedostaci tekućeg sistema finansiranja penzija 

• doprinosi iz III stuba se usmjeravaju na tržište kapitala 

• nemoguće da brine i misli na sve 

• jačanje svijesti o štdnji za penziju 



Ciljevi penzijskog sistema 
• sprečavanje siromaštva u starosti - obezbjeđivanje apsolutnog nivoa prihoda u starosti  

• održavanje prihoda u starosti -  održanje relativnog životnog standarda 

• penzija koja finansirana iz budžeta ima osobine socijalne pomoći.  

• tradivionalno vs moderno društvo 

• Rizik da pojedinac   

1. neće uštedjeti dovoljno za starost i da 

2. može „nadživjeti” svoju ušteđevinu. 

• Najčešća kategorizacija: prvi stub, drugi stub  i treći stub 

• doprinos II stuba državi preko tržišta kapitala 



Ciljevi penzijskog sistema 

Cilj Rizik koji pokriva Mjerenje/Indikatori 

Sprječavanje siromaštva 

- Rizik niskih zarada 

- Odnos minimalne/socijalne 

penzije i prosječne zarade 

- Rizik da penzioneri nisu 

dovoljno dugo radili 

- Stopa zamjene za radnika koji 

zarađuje manje od prosjeka 

(npr. manje od 50% prosjeka) 

  

- Indeksi siromaštva i 

nejednakosti 

Održavanje prihoda 

- Rizik dugovječnosti  

Stopa zamjene za prosječnog 

radnka: 

- Kratkovidost - Hipotetička 

- Vremenska nekonzistentnost - Stvarna 



Penzijski sistem kod nas 
• sistem PIO u nadležnosti je entiteta.  

• princip obaveznog penzijskog osiguranja.  

• „Pay as you go” sistem 

• finansiranje se vrši tekućim sredstvima,  

• današnji zaposleni uplaćuje doprinos, kako bi se isplatile penzije sadašnjim 
penzionerima.  

• princip „protočnog bojlera“.  

• uzroci krize penzijskog sistema u Republici Srpskoj sadržani su u lošim ekonomskim 
uslovima, politici penzionisanja, demografskim uslovima. 



Penzijski sistem kod nas 
•  ...četiri zakona o PIO i više od 10 izmjena i dopuna 

• Prema odredbama važećeg Zakona o PIO (”Službeni glasnik Republike Srpske”, broj 
134/11, 83/13 i 103/15) u članu 41. i 42. propisani su uslovi za ostvarivanje prava na 
starosnu penziju osiguranika i to: 
kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja, 

kad navrši 60 godina života i 40 godina penzijskog staža, i 

osiguranik žena kad navrši 58 godina života i 35 godina staža osiguranja. 

• jasno propisan obračun penzije.  

• penzija je lično i stečeno pravo svakog osiguranika  

• starosna granica, način obračuna itd. su se mijenjali  

• obim prava odnosno visina penzije u direktnoj zavisnosti od dužine penzijskog 
staža i visine plata 

•Način obračuna penzije – lični koeficijent lični bod 

• pozicija PREF-a i EPF-a u sistemu 



Penzijski sistem kod nas 
 



Broj zaposlenih i penzionera 
 



Penzijski sistem kod nas 
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Odnosi u regionu 
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Odnos radnika i penzionera 



Iskustva u svijetu 
• gotovo sve zemlje imaju mještovite tipove 

• dominiraju Bizmarkov i Beveridžov tip 

• tranzicioni trošak 

• argumenti za neuvođenje II stuba  

• potreba da pojedinici štede za starost  

• potreba poslodavaca da ulažu u radnu snag 

 

• terminologija Svjetske banke - pillars 

• ILO terminologija - tiers 

• OECD terminologiji (1998) - tri stuba 

• Evropska komisija 

• Whitehouse metodologija 



Terminološke nedoumice 

• terminologija Svjetske banke - pillars 

• ILO terminologija - tiers 

• OECD terminologiji (1998) - tri stub 

• Evropska komisija 

• Whitehouse metodologija 



Iskustva u regionu 

• Penzijski sistem u Federaciji Bosne i Hercegovine 

• Penzijski sistem u Srbiji 

• Penzijski sistem u Hrvatskoj 

• Penzijski sistem u Crnoj Gori 

• Penzijski sistem u Sloveniji 

 



Uloga trećeg stuba 
• među najregulisanijim tipovima ulaganja 

• akcenat je na sigurnosti ulaganja kroz kvalitetan portfelj 

• propisi uslovljavaju investicionu politiku 

• imovina dobrovoljnog penzijskog fonda se nalazi u 
svojini njegovih članova, srazmjerno njihovom udjelu u 
imovini fonda.  

• nemaju svojstvo pravnog lica i ne podliježu obavezi 
plaćanja poreza na dobit pravnih lica, kao ni PDV-a 

 



Uloga trećeg stuba 
 



Efekti poreskih olakšica 
• zaposleni imaju mogućnost da sufinansiraju uplatu sa poslodavcem iz 
svoje bruto plate.  

•poslodavci oslobođeni plaćanja doprinosa na prihode zaposlenih do 1.200 
KM godišnje.  

• nakon 30 godina štednje po 56 KM mjesečno pojedinac može da ima više 
od 30 hiljada maraka 



Efekti poreskih olakšica 
 



Procjena za projekcije 
 



Procjene uplata doprinosa 
 



Procjene uplata doprinosa 
 



Procjene uplata doprinosa 
 



Hvala na pažnji! 

milos.grujic@swot.ba 


