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CILJEVI STUDUE

* pojasniti nacela funkcionisanja i organizacije penzijskog
sistema

* ukazati na prednosti i nedostatke private stednje za penziju

e ukazati na uslove za uvodenje i uspjeh reforme
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UVOD

* trend starenja stanovnistva i duzeg zivotnog vijeka

* snazni otpori reformi penzijskog sistema

* podudarnost sa nekim elementima Pozijeve Seme

* nedostaci tekuceg sistema finansiranja penzija

* doprinosi iz lll stuba se usmjeravaju na trziste kapitala
* nemoguce da brine i misli na sve

* jaCanje svijesti o stdnji za penziju
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Ciljevi penzijskog sistema

® sprecavanje siromastva u starosti - obezbjedivanje apsolutnog nivoa prihoda u starosti
® odrzavanje prihoda u starosti - odrZanje relativnog Zivotnog standarda

® penzija koja finansirana iz budZeta ima osobine socijalne pomo¢i.

® tradivionalno vs moderno drustvo

* Rizik da pojedinac

1. nece ustedjeti dovoljno za starost i da

2. moZe ,nadzivjeti” svoju ustedevinu.

* Najcesca kategorizacija: prvi stub, drugi stub i tre¢i stub

* doprinos Il stuba drzavi preko trZista kapitala
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Ciljevi penzijskog sistema

Rizik koji pokriva Mjerenje/Indikatori

- Odnos minimalne/socijalne

- Rizik niskih zarada penzije i prosjeCne zarade
- Stopa zamjene za radnika koji
Sprje€avanje siromastva - Rizik da penzioneri nisu zaraduje manje od prosjeka
dovoljno dugo radili (npr. manje od 50% prosjeka)
- Indeksi siromastva i
nejednakosti
Stopa zamjene za prosjecnog
- Rizik dugovjecnosti radnka:
Odrzavanje prihoda _ ) _
- Kratkovidost - Hipoteticka

- Vremenska nekonzistentnost - Stvarna
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Penzijski sistem kod nas

* sistem PIO u nadleznosti je entiteta.

* princip obaveznog penzijskog osiguranija.

e ,Pay as you go” sistem

* finansiranje se vrsi tekuéim sredstvima,

» danasnji zaposleni uplacuje doprinos, kako bi se isplatile penzije sadasnjim
penzionerima.

e princip ,,protocnog bojlera“.

 uzroci krize penzijskog sistema u Republici Srpskoj sadrzani su u loSim ekonomskim
uslovima, politici penzionisanja, demografskim uslovima.
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Penzijski sistem kod nas

e ...Cetiri zakona o PIO i vise od 10 izmjena i dopuna

* Prema odredbama vazeéeg Zakona o PIO (”Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj
134/11, 83/13 1 103/15) u ¢lanu 41. i 42. propisani su uslovi za ostvarivanje prava na
starosnu penziju osiguranika i to:

kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja,
kad navrsi 60 godina Zivota i 40 godina penzijskog staza, i

osiguranik Zena kad navrsi 58 godina Zivota i 35 godina staza osiguranja.

* jasno propisan obracun penzije.
* penzija je licno i steCeno pravo svakog osiguranika
e starosna granica, nacin obracuna itd. su se mijenjali

e obim prava odnosno visina penzije u direktnoj zavisnosti od duzine penzijskog
staza i visine plata

*Nacin obracuna penzije — licni koeficijent =2 licni bod
* pozicija PREF-a i EPF-a u sistemu
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Penzijski sistem kod nas

Odnos broja zaposlenih i penzionera

\‘

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Federacija BiH

- Republika Srpska
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Broj zaposlenih i penzionera

KRETANJE BROJA ZAPOSLENIHI BROJAPENZIONERA U
PERIODU 2011-2016. U BIH

® Broj zaposlenih RS ® Broj penzionera RS = Broj zaposlenih FBiH Broj penzionera FBiH
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Penzijski sistem kod nas

Uslovi za starosnu penziju po zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske* broj: 134/11)

Shamal Clan 42/1. i dlan 178/1. Clan 42/2. i &lan 17872.
¢lan 177. I T
{ prelazni period) ( prelazni period ) ( prelazni period )
Godina Godina i : 5 Godina i Godina Godina i mjeseci : 3
mjeseci zivota Go41na Fasd mjeseci zivota | penzijskog zivota Goc!ma T
ol osiguranja ol B Pol osiguranja
m z m | z z
2012 65 60/4 15 - 40 - 35
2013 65 61 15 56 40 54 35
2014 65 61/8 15 56/4 40 54/4 35
2015 65 62/4 15 56/8 40 54/8 35
2016 65 63 15 57 40 55 35
2017 65 63/8 15 57/4 40 55/4 35
2018 65 64/4 15 57/8 40 55/8 35
2019 65 65 15 58 40 56 35
2020 - - - 58/4 40 56/4 35
2021 - - - 58/8 40 56/8 35
2022 - - - 59 40 57 35
2023 - - - 59/4 40 57/4 35
2024 - - - 59/8 40 57/8 35
2025 - 60 40 58 35

Legenda: 60/460 godinai 4 mjeseca
Izvor: http://www_fondpiors.org/ wp/wp-content’uploads/2016/04/524 Uslovi_za penzju_po novom zakonu pdf
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Povecan longevity risk

Prosjecna starost korisnika starosne penzije ostvarene u
kalendarskoj godini po polu i ukupno
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Povecan longevity risk

Prosjecna starost korisnika starosne penzije sa 40 godina penzijskog staza ostvarene u
kalendarskoj godini
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Povecan longevity risk

ProsjeCna starost korisnika starosne penzije sa 40 godina staza
osiguranja ostvarene u kalendarskoj godini
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Odnos radnika i penzionera

Odnosi u regionu

Hrvatska

Srbija

Federacija BiH

Slovenija

Crna Gora

Makedonija
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Iskustva u svijetu

e gotovo sve zemlje imaju mjestovite tipove
* dominiraju Bizmarkov i Beveridzov tip

* tranzicioni trosak

e argumenti za neuvodenje Il stuba
 potreba da pojedinici Stede za starost

 potreba poslodavaca da ulazu u radnu snag

* terminologija Svjetske banke - pillars
* ILO terminologija - tiers

* OECD terminologiji (1998) - tri stuba
* Evropska komisija

* Whitehouse metodologija
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Terminoloske nedoumice

* terminologija Svjetske banke - pillars
* |ILO terminologija - tiers

 OECD terminologiji (1998) - tri stub
* Evropska komisija

* Whitehouse metodologija
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Iskustva u regionu

* Penzijski sistem u Federaciji Bosne i Hercegovine
* Penzijski sistem u Srbiji
* Penzijski sistem u Hrvatskoj

* Penzijski sistem u Crnoj Gorl

* Penzijski sistem u Sloveniji
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Uloga treceg stuba

* medu najregulisanijim tipovima ulaganja
e akcenat je na sigurnosti ulaganja kroz kvalitetan portfel;
* propisi uslovljavaju investicionu politiku

* imovina dobrovoljnog penzijskog fonda se nalazi u
svojini njegovih ¢lanova, srazmjerno njihovom udjelu u
imovini fonda.

* nemaju svojstvo pravnog lica i ne podlijezu obavezi
placanja poreza na dobit pravnih lica, kao ni PDV-a
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Uloga treceg stuba

Strateski rasponi za pojedine instrumente, procentualno u odnosu pa ukupnu imovinu

Fonda

Klasa investicija Ciljano ucesce | Minimalno | Maksimalno
Duznicke hartije od vrijednosti {dugorocne 1 kratkorocne) 60% 60% 100%
Vlasnicke hartije od vrijednosti 1 udjeli v investicionim fondovima 30% 0% 30%
Depoziti 1 novac na kastod: racunu 5% 0% 20%
Ostalo 5% 0% 10%
Ukupno 100%

Izvor: Investiciona politika Evropskog dobrovoljnog penzijskog fonda. Dostupno ga hitp:/‘www.epf.ba/poslovanje-i-

dokumenti
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Efekti poreskih olaksica

e zaposleni imaju mogucnost da sufinansiraju uplatu sa poslodavcem iz
svoje bruto plate.

*poslodavci oslobodeni placanja doprinosa na prihode zaposlenih do 1.200
KM godisnje.

* nakon 30 godina Stednje po 56 KM mjesecno pojedinac moze da ima vise
od 30 hiljada maraka
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Efekti poreskih olaksica

Prosjecan broj zaposlenih po djelatnostima i bruto i neto plate isplecene u Republici
Srpskoju decembru 2017.

Brato | Neto_
Zapgsionh plata (u | plata (u
KM) KM)
8.603 327 | 1.160 721
5422 2.06 | 1.767 1.080
1004 | 664
Rmm;lmaaaasksim glekiricnom energom. gasom. RAPM L
| Klmatizaciia 8272 3.14 | 1.765 1.086
MM& m b@c@l&m upravhiame ofpadom 1 diclamost sanacys
71 4951 188 | 1.135 708
12.051 457
16362 17.60 | 953 596
12.137 461 1009 | 630
_asm;;gk s

[ Tkupno 363.476 100 | 1138 | 833
lzvor."ShuZben slasnik Reubliks Smsks' bral §/18 stx. 43
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Procjena za projekcije

Procjena trenutnih uplata doprinosa u Fond PIO i isplata penzija

Period Miescno Goditnje

prosjeina plata (u KM) 835 10.020,00

mjeseine plate (u milionma KM) 220 2.640.03
prosjeina penziga (u KM) 355 4.260,00

| myesgfne penzge (umidionma KM) 2251 1.110,07
uplate za PIO (u milionima KM) 40,7 488,41

Izvor: Pokaz autora
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Prociene uplata doprinosa

Prikazmjeseénih uplata (posladavea i zaposlenog) za20,25,30,35 i 40 godinauplata

Programiranaisplata akumulisanog iznosa Iznosi u konvertibilnim markama

Mjeseéni doprinos (poslodavac i zaposleni) 30 40 50 60 70 80 90 100
? 20 9624,03 12.83203 | 16.04004 | 19.24805 | 22.45606 | 25.66407 | 28.87208
T%_ 25 13.06021 | 17.41361 | 21.76701 | 26.12041 | 3047382 | 34.82722 | 39.18062
E 30 | 3 17.04457 | 22.726,09 | 28.407,62 | 34.089.14 | 39.77067 | 4545219 | 51.13371
E" 35 [ 14.44305 | 21.66457 | 28.886.10 | 36.10762 | 4332915 | 50.55067 | 57.77219 | 64.99372
é 40 | 9.00721 | 18.01441 | 27.02162 | 36.02882 | 45.03603 | 54.04323 | 63.05044 | 72.05765 81.06435 s

Visina mjeseénog doprinosa zaisplate tokom 20 godina u penziji

Visina doprinosa za isplatetokom narednih 20 godina | Iznosiu konvertibilnim markama

Mjeseéni doprinos (poslodavac i zaposleni) 30 40 50 60 70 80 90 100
é‘ 20 | 401 5347 66.83 802 9357 [ 106,93 1203 | 103.67
—?:_ 25 3442 72,56 90.7 108,84 126,97 145.11 163.25 181.93
E 30 71,02 94.69 118,37 142,04 165,71 19838 | 213,06 | 23673
E‘{ as | 30,09 60,18 90,27 120,36 15045 18054 21063 | 24072| 27081]
-’-"% 40 37,53 75,06 112,59 150,12 187.65 225,18 262,71 300.24 337,77

Odnos ostvarene mjeseéne premije i trenutne prosjecne plate

Odnos ostvarene premijei prosjeéne plate Iznosi u konvertibilnim markama

Mjeseéni doprinos (poslodavac i zaposleni) 30 40 50 60 70 80 90 100
? 20 ‘ .,4,'8'396' 644% | 805% | 9.66% | 1127% | 12.88% | 1449% | 1249%
"é’_ 25 6,56% | 8.74% | 1093% | 13.11% | 1530% | 17.48% | 19.67% | 21.92%
E 30 856% | 1141% | 1426% | 17.11% | 1997% | 2390% | 25.67% | 2852%
?‘; 35 | 3.6 10.88% | 14.50% | 18.13% | 21.75% | 2538% | 29.00% | 32.63% | 36,25%
’-“% 40 | 452% | 904% [ 1357% | 1809% | 2261% | 27.13% | 3165%| 3617% | 40.70%
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Prociene uplata doprinosa

Projekcije uplata u treci stub na mjeseCnom nivou

% zaposlenih Izdvajanjazaposlenog (u KM) | 10.00 | 20 | 30 | 40 50 60 70 80 920 100
Procena tod prosjecne mjesecne plate 1,20% 2.41% 3.61% 4.82% 6.02% 7.23% 8.43% 9.64% | 10.84% | 12,05%
5% [ 13.174 4 053 | 066 |09 [092 1,05 1,19 1,32
10% | 26.348 2 0,53 51 079 ] 1,05 1,32 1,58 1.84 2,11 2,37 2,63
15% [ 39.521 79 1.I9 1,38 1,98 2,37 2,77 3.16 3.56 393
20% | 52.695 033 = | 10 1,58 2,11 2,63 3,16 3,69 422 4,74 5,27
25% | 65.869 R Bl21:32 1,98 2,63 329 3,95 4,61 5,27 5,93 6,59
30% | 79.043 [ 1,58 237 3.16 3.95 4.74 3,53 6,32 7,11 7.90
35% | 92.217 0.92 | 1.84 2,77 3.69 4,61 5,533 6.46 7.38 8.30 9,22
40% | 105.390 1,05 2,11 3,16 422 3.27 6,32 7,38 8.43 9.49 10,54
45% | 118.564 1,19 237 3,56 4.74 3,93 7,11 8.30 9.49 10,67 11,8
50% | 131.738 132 2,63 395 527 6.59 7.90 9.22 10.54 118 |1

Projekcije uplata u treci stub na godiSnjem nivou
% e Tzdvajanjazaposlenog (u KA [ 10,00 [ 20.00
Procena tod prosjecnemjesecne plate I 2 2

30.00 50,00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

7.23% | 8.43% | 9.64% | 10,84% | 12.05%

[ 40,00

5% | 13.174 EX 12,65
10% | 26.348 1897 [ 2213 | 25,09
15% | 39.521 2846 [ 33,20 [ 3194
20% | 52.695 3794 [ 44,26 | 30,59
5% | 65.869 3 _ : T4 [55.33 [ 63.33
30% | 79.043 49 5691 | 6640 | 75.88
35% | 92217 11,07 : 1, 3 6640 [ 7746 | 88,53
40% | 105.390 12,65 2529 37.94 5323 | 7588 [ 88,53 [ 10L17
45% | 118.564 1323 28,46 9268|3691 | 714 [ 8537 [ 9959 | 11382
50% | 131.738 15,81 31.62 4743 | 6323 | 7904 [9485 | 11066 | 12647

Projekcije iznosa za koje bi bio uskracen Fond PIO
8% sioideatk Izdvajanjazaposl (u KM) | 10,00 | 20.00 | 30,00 [ 40.00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
L Procena tod prosjetne mjesecne phte | 7.23% 8.43% 9.64% | 10.84% | 12.05%

50 | 13.174 135 | 2.05 234 2,63 2.92
10% | 26.348 3,51 3,09 1.68 5.26 3.83
15% | 39.521 5.6 .14 7.02 7.90 8.77
20% | 52.695 7.02 8.19 936 10,53 11,70
25% | 65.869 8,77 1024 11,70 | 13.16 14.62
30% | 79.043 L5 1033 | 1228 408 [ 13.09 T7.53
350 | 92.217 2,05 14.09 .14 8.19 1024 1228 | 14,33 1638 | 1842 | 2047
10% | 105.390 2.34 1.68 7.02 936 11,70 13,04 | 1638 1872 | 21.06 | 23.40
45% | 118.564 2.63 135.26 7.90 10,53 13.16 15,79 | 1842 | 2106 | 2369 2632 |
50% | 131.738 292 5.85 8.77 11,70 14.62 1755 | 2047 | 2340 | 2632 | ]
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Procjene uplata doprinosa

Strateski rasponi za pojedine instrumente, procentualno u odnosu na ukupnu imovinu

Fonda
ST Cilianc uisics | Minnmaing | Mal I
Duznicke hartije od vrijednosti (dugorocne 1 kratkorocne) 60% 60% 100%
Vlasnicke hartije od vrijednosti i udjeli u investicionim fondovima 30% 0% 30%
Depoziti i novacna kastodi racunu 5% 0% 20%
Ostalo 5% 0% 10%
| Ulkupno 100%

Izvor: Investiciona politika Evropskog dobrovolinog penzijskog fonda. Dostupnona http:/www.epf.ba poslovanje-i-
dokumenti

Ostvareni iznosi emisija i prosjecna ponderisana kamatna stopa na duznicke hartije od
vrijednosti Republike Srpske

Godina | Iznos emisija o . Iznos emisija o :

(u milignima K | Presieina ponderisana kamatna SOPR | (o milionima KoM | $525i5602 Randerisana kamatua stopa
2015. 243,04 40% 16528 0.9%
2016. 281,25 44% 186,10 13%
2017. 220,50 3.71% 143,70 0.8%

Prikaz 60% od projektovanih godisnjih uplata u trecistub dobrovoljng penzijskog

osiguranja
% . 10,00 | 20,00 | 30,00 | 40,00 | 50,00 | 60,00 | 70,00 | 80,00 | 90,00 | 100,00
zaposienih e | 1.20% | 2.41% | 3.61% 6,02% | 7.23% | 8.43% | 9.64% | 10,84% | 12,05%
3% 2,82 379 [474 | 569 | 664 739 8.54 049
10% 3.9 | 5.69 040 | 1138 | 1328 | 15,18 | 1707 | 1897
15% 2.9 .62 | 8 1138 | 1423 | 1707 | 1992 | 22.76 | 25.61 | 28.36
20% 9309|759 | 1138 | 1518 | 1897 | 22,76 | 26,56 | 3035 | 34,15 | 31.94

174 | 949 1423 | 1897 | 237 2846 | 3320 | 3794 | 4268 4743
30% 1138 | 1707 | 2276 | 2846 [ 3415 | 3984 | 4533
35% 1328 | 1992 | 26,56 [ 332 3084 | 4648 | 33.12
40% | 105390 7.59 1518 [ 2276 [ 3035 | 3794 | 4553 | 53.12 | 60.70
45% | 118.564 854 1707 [ 2561 | 3415 | 4268 | 5122 | 5976 | 6829

25%
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Hvala na pazniji!

milos.grujic@swot.ba



